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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.

O benim mill y par
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ozelden beridir hr yagadim, hir yaganm.,
Hangi ¢tigin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.,

Garbin afakim sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil b8yle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Disglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag siksan, glihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gog: ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlnde benim inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinr ruh-t micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tirk gengiil Biici vaaen, Tk sckdalin, Tik
cumhuriyeti lfebe, muhafaza ve midafaa etmekfir

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en kymedi hazinendr. stkbalde dahi sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahiann ofacak, Bir qun, istklal ve cumhuriyeti midafa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak iin, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraltin dlstnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette ezahir
edebii, lstal ve cumhuryeine Kastedecek digmanta,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gabiyetin mimessii
olablirer. Cebren ve hile i aziz vatanin, bitin kalleri zapt
¢diimi, botin tersanelerine grimis, itin ordulan datimsg
ve memleketin her kst bifil gl edilmig olabilv. Bitin bu
etaiten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
ahifinde, ktidara sahip olantar gafie ve dalalet ve hatta
hiyanel icinde bulunabilcer. Hatta bu itdzr sahipler sehsi
menfaztleini misteviern siyasi emellryletevhit edebilirer,
Wille, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dilsmils olablirer.

Ey Torkistkbalinin evlad! t,bu ahval v geat inde
dahi, vazfen Tk istal ve cumburiyetn kurtamakdr
Wuhta oldugun kudret, damartanndaki asil kanda, meveuttur
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Okul / Kurum Bilgileri

IL: OSMANIYE ILCE:
Yeni Mah. 13038 sk. 33/1
Adres Merkez/ OSMANIYE Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/g9VoceWn4Q7ryhK87
03288148786
Telefon Faks Numarasi
Numarasi
. palalisuleymanozelegitim@gmail.com . http://palalisuleymanegitimuygulama3.meb.k12.tr
e-Posta Adresi Web sayfa adresi
748035 Tekli Ogretim
Kurum Kodu Ogretim Sekli
Fuel Oil 8
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli
8
Sube Sayis1
32 13
Erkek Kadin
30 12
Ogrenci Sayisi Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
62 25
Toplam Toplam



http://palalisuleymanegitimuygulama3.meb.k12.tr/

Kurumumuz biinyesinde egitim goren Ogrencilerin bagimsiz yasam becerilerine sahip olarak toplumsal yasama hazir hale gelmelerini
misyon ediniyoruz. Bu ¢alisma okulumuz birimlerinin eksik ve yeterli yanlarini gorerek bu misyon dogrultusunda 2028 yilina kadar yapmamiz
gerekenleri gostermektedir. 2023-2028 stratejik planimizi gergeklestirerek okulumuzu her alanda bir iist basamaga tasimak hedefimizdir. Bu hedef
ogrencilerimizde istendik davranig degisikliklerini kazandirabilmek i¢in daha etkin ¢alisan bir okul olmamizi saglayacaktir.

Neriman Giiliimsiin INCE

OKUL MUDURU



Icindekiler Tablosu

(@ UL 10T =1 o 1T OSSPSR 3
N1 00N TSRO TP TP TP URPRPPRPT 4
TABLOLAR VE SEKILLER LISTESI......cuituitiiiiiiiiiiiiiitctetiteiss ettt s 1140141014458ttt 7
1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECT ......ciiiiiiiicieiiiiesictsse et sttt 9
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKIDI...........coviiiiiii ettt et e e e e re e be et e aseesteeneeeneenneans 9
| g b o1 I 11 (T ox BT P PR PP OPRT PP UURTUPRPPIY 10
2DURUM ANALIZL ... 10
B B S g0V o 1| 3 s Lo TP PR PR 11
2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DeGerlendirilmeSsi..........cciiiiiiiiiiiiiieiiiie et e b n e 12
2.3.Yasal YUKUMITITKIET V& MEVZUAL ANALIZI.....ccuiiiiiiiiieiiii ettt ettt ettt e st e et e s se e e sbeeaat e e ke e ease e eb e e e st e e eb et e s b e e ebe e e m b e e be e e mb e e nb b e e nbeeabbeenbeennneentes 12
2.4, Ust Politika BEIEIEIT ANAIIZI ......c.cvcveiviieeiiceeieieete ettt ettt st b s bbb s bt s b es st s e st s st s e st s a e s s st st b n s s st s st 15
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin BElITIENMES ...........c.ccviviiieieiririiiiicectetetsse ettt ss bbb s bbbt b s s e st s s s 20
2.6, PAYAAS ANANIZI. .. .eiiiiiiiiiiiieee et E R R E e R R e SR £ R e R £ £ R £ R e R e R e R £ AR £ R e e R e e AR e e R e R e e R e e R e e n R e e Rt n e ne s 21
2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin AlINmas1 Ve DeFErlendirilmMeSi ...........ccvviuiviviviiiireresetiseeeete et ae et a bbb bbb ss e bbb s s s 23
p A B € ) A QN (oI T 2 25
2.7.1. OKUl / KUTUIM TESKILA SE@IMAST.......eieiiiieiiiieiiii ettt ettt e ettt e e sttt e e sttt ek s e a2 s bt e o2 ket e oAb e e e 4a b e oo 4a b e e e aR b e e e ea b e e e en b e e e nab e e e bb e e e bneeentneeenneas 25
W Q401 1o T U o 1 OO PR TP OPPR 26
2.7.2. INSAN KAYNAKIATL.......cvieieiveveteiieceeee ettt aet ettt e s et bbbt s et et e s b s s s e bbb b ss s s e b st s s bbb s e s s e b e bbb e st e b et b es e s b e bbb s e bbb s ettt s s 27
2.7.3. TEKNOLOJIK DIUZEY ......eviiueiiieiiieet et h et h bR bt b E e e b e e b e e h b e e e e b e e b e e R b e e bt e AR £ e s e e AR e e b e e e e e bt e e b e e b e e bt e b e e n e e b e s 30
Y oL 1Y L U PP RUPRUPRRS 32
2.7.5.  ISEALISHKL VETILET .....vviviececteieteieececte ettt ettt e a ettt e ettt s s st e b et et e s se ettt e s e se e et et s s e s et et et e s e e s et et et s ens et et et et en e s et et et s s seeet et et as s se e et et s an e 33



PR R O (AN A E-1 A W S 1 ) 2 TP PP PP 34

p K R €7 o WV T 74 OO UU TR 35
2.10.  Tespit Ve TNtiyaclarin BelirINIMESi .....c.eueueveriveeerireeeeeseseeetesesssesesesesessessesesssesesssssssssssesssssssssssssssssssssesssssesesssssesssssssessassesssssesesesesesesssesssesssnsnsnsees 36
3.GELECEGE BAKIS ....coviuititictetiteeteteete et st tes st se st s st s es st s s st essste s et s st e s s s et et s ae s s s et et s s et s s et et s s et s e s e b s s st e At s st et e st ssn e et s s et s s et s et ens et s s sesas 37
KT8 I V1S3 01U 031U 2SRRI 37
BL2.VZYONUMUZ ...tttk btk h ekt s et e e e H e k£ h e £ €4 H £ 288 £ 18£8 £ E e A E £ E £ 4 E £ 2 E £ 4 H e £ R 8 £ A 8 £ E £ E £ AE €4 E £ 4 E £ £ E £ e h s £ R s e b e AR e E £ e b £ e E £ e R b e st e s b e bt bt nb e bt e bt et e e e e nnennas 37
3.3.TeMel DEGEIICIIIMZ . ..........ooiiiiiiiie ookt e oo et e R e e et e R e 4 e e e R e e e e e e e R e e o R e e R e e R e e R e e e R e e R et e R et e e e 37
4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI .......oovoiiiiiiiceceeeeeeeee s 38
5. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME .........coccoitiiiitiiititeietesses st eses st s tesesessessstasesassessstssessssassstasensstsssss et ansstasseetensseassns e st sne et ensnt et ens et s sntsssnsntasntasas 45
IMZA SIREKUSU ..ottt sttt ettt s sttt et s st e et s e s et et s ee e s e s et et et eees et et et et ense s e e et et et se s e e et et et en e sn e et et et ensns et et et asansns et et et s e snantet et s nsnentans 46



TABLOLAR VE SEKILLER LiSTESI

Tablo 1:Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik PLan ERIDI TADIOSU ...............cccocoiiiiiiii ittt ettt et st e e et e nan e e neesnne s 9
Tablo 2: YaSal YUKGIMITIIGKIET ..............ccoooi i h btk h et E bt oo b e AR e oA e e e R e e bt e bt e Rt e bt e bt e b e e bt et s bt e bt e e e beene e 12
TABIO 3:USt POLItIKA BEIGEIET ............cocvveeveveeeveeeeeeisee ettt sttt a et h s s b a bbbt a bt s bttt bbb st bbb n st bt s et s 15
Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika BelGeleri ANGLIZI ....................ccceveveueeeeieesisiseaeess e sesae ettt bttt b a b s bbbt s st bt s et s 16
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin Ve HiZMEHer TADIOSU. ............coovveeeeeeeeeeseeseseeesssesssesesssesssesssesesesesssasasasesesasasasesesesesesesatatesatesesesesetesesesesasasasatesasenns 20
Tablo 6:Paydas siniflandirma ve tki / OREm MAIFISI ............c.ccouiiiiiiiiiiiiiii bbbt bbbt b e b e e e nre e 22
Tablo 7:0gretmen Memnuniyet ANKEt SOMUGIAFL...................covovueviieiereiisisise ettt sss et a et b s s s 12 b s s b b s bbb bbb s bbbt 23
Tablo 8:Veli Memnuniyet ANKet SONMUGIATL ..............cc.couiiiiiii ittt b et bbb bbbt b b e b b st h b e b e bt bt bt e bt bt b e bt eb e b et e bt b nene e 24
Tablo 9:Siniflara ve Cinsiyete gOre GZFNCE SAVIIATL..............c.oouii ittt bt bbbt h e st b e bt e bt e b bt e R e e st et et e nb e bt st e bt bt et e e e e e e 26
Tabl0 10: YADANCT UYFUKIU GZFEICE SAYIST .....vueiieieeieeeeee ettt et bkt h bt h et b bt b e h e h e h e Rt e s e e Rt e bt bt A bt b e bt e b e e s b e st et e et e bt et e e bt e bt e beeneenne e 26
Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve CinSiyeting GOre DAGIUIMI ............c..ccooiioiiiiiiiieieee ettt ettt bbbttt n e 27
Tablo 12: Idari Personelin Hizmet SiireSine IliSKin BilGiler ...............cccccooverieeerieeieeesesesesesessesese s sesss st es st ss st s st ass s sae st eness s, 27
Tablo 13: Yonetici ve gretmenlerin katildiklar: hizmet igi eitim fAQIIYEL SAVIST ........cuvverueiueiiiiii st ettt sttt be e ne e e 28
Tablo 14: Okul / kurum ROFI Ve TRILYAG AUFUIMU.............c..couiiieiiiiee etttk b b h bt bbbt beh ek e b oAb e b £ e b e b e st e bt e b e b e bbb e bt ekt et e bt e b e e ene b 29
Tablo 15: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkilasyon DUFUIIUL ..................ccccovoveriveuesisssesisssss sttt sss st s st b e sss b s e ss s s s 29
Tablo 16: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon DUFUMU ..........ccooiiiiiiitiee ittt sttt bbb e st b b e bt bbbt et b et e beabennene e 29
Tablo 17: Okul/kurum RenDErlK HIZMELIEKT ... 30
Tabl0 18: Teknolofik AraG-GeEreq DUFUIMUL ............c.cccueueieeseeeseeseaseesteesteaseesseesteaseesseeseaseeaseesseaseesseeseeaseeaseanseaseesaeeseeaseeaseenseaneesseenseaneenseenaeaneenreanseanes 31
TaDIO 19: FiZiki MERAN DUFUMUL........c..cuiieiiiiiiesii ettt et a bt bbbt h s e b e 4t bt E e E £ b4 H £ e R £ oA e e At e et b A bt e b e e bt e h s e s b e a b e b e nb e bt s bt e bt e bt e beeneenneneas 31
Tablo 20: Gelir-Gider TablOSu (2023 YIIL) ......occueiiieee ettt h et e bbbt bbb e e R e e s e e b e et bt e b e ARt e b £ e b e e s b et et e nb e bt e bt e bt et e e beene e e e e 32
TabI0 217 KAYNAK TADIOSU ...ttt bttt b bbb e H 48t e 8 e2be 4o b H £ E £ b £ e E £ 4R £ e R s e bt AH e b e A E e 4 E £ e b e E £ e s b e n b et e bt b e e bt e bt et e ebeene e e e e 33
TabI0 22: YIIIAra GOTE GZFEICT SAVIST ...ttt bbbkt h st bbb E e E b e h b e Rt e st e bbb A b b e e b e e b b e b et e b e bt bt e bt e bt e b e et e e 33
Tablo 23: Yemekhaneden faydalanan GEFeNCT SAVIST.............cuiuiiiiiiieeeee ettt b bbbt h ettt e b bbb e e bbb et b e bbbt bttt e e e 33
Tablo 24: PESTLE TADIOSU ...ttt bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb 34
L= Lo (oI TR ¥ I 1 (< TP 35
TaDI0 26: TeSPit Ve TMtIYACIAT TADIOSU ............c.c.cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e teeae st et a et a ettt a et st ettt st s st et s ettt en st s st n st en st s 36



Tabl0o 27: Amag ve Hedefler TADIOSU-1 ............c..ccoui ittt bttt b bbbt b bk e h e e s e e b bt bt b Ak e b £ e b s e s b et et e nb e bt e bt e bt e b e e be e e e e e e 38

Tabl0 28: Amag Ve Hedefler TADIOSU-2 ..............cucouiieeiee itttk b bbbt b bk e e h e st e bt b e b Ak e Ak b £ e b b e hb et e b e nb e bt e bt e bt e bt e be e e e e e 40
Tablo 29: Amag ve Hedefler TADIOSU-3 ..ottt s et e e e s e s bt e et e st e e be e st e e Rt e e Rt e s e e eR e e be e st e emeeeEeenteemeenbeenteeneenneeneeenes 41
Tablo 30: Amag ve Hedefler TADIOSU-4 ...............ccueieieie et st s e et e te s e s te et e ase e s ae e tease e s te e s teeReesbeestees e e e teen b e aR e e Re e st e eRe e beenteeneenbeenteaseesteenteaneeneeenneanes 42
Tabl0 31: Amag ve Hedefler TADIOSU-5 .............c.ccoueieiieie et et s e e s st e st et e et e s ae e te e st e e be e s teaseesteesee e st e ate e st e aR e e ReeseeeR e e te e st e aneenteenteaseesteenaeaneeneeenneanes 44
Sekil 1:ORul / KUPUm TESKILAT SEMIASL .........ccuueeeiiiuiee e et e et ettt e e ettt et e e ettt e e e e ebaee e e s eabeeeeaabteeeeaasbeeeee e bsseeeaasbeeeeeaasbeeeeesabeeeesansbeeeesasbeeeeeasbaneesanseenas 25



1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Neriman Giiliimsiin INCE Okul Miidiirii Dillek KUCUKCIRKIN Miidiir Yardimeist
Elife OZSIPAHI Miidiir Yardimcist Cuma TUMKAYA Ogretmen
Cuma TUMKAYA Ogretmen Hamza KARATAS Ogretmen
Salim CIMEN Okul Aile Birligi Baskan1 || Ibrahim GOCER Ogretmen
Inci YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi Tolga SAHAN Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz geligsmelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi
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. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 12 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak igin toplam 13 strateji

bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Osmaniye Merkezde yer alan Tosyali Ozel Egitim Uygulama Okulu biinyesinden 27/07/2022 olur tarihi ile ayrilarak 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda Yeni Mah. 13038 sk. 33/1°deki binasinda faaliyete baslamistir. Okulumuz biinyesinde 8 adet derslik ve yemekhane
bulunmaktadir. Yaklasik 2000 metre kare alan {izerine kurulu okulumuz 62 6grenciyle ilimizde hizmet vermektedir.

Okulun kurulus amac1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen; Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢aligabilen, ¢cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve
mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yagam becerilerini gelistirmelerini,

C) Uygun egitim programlart ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini, amaglar.

Okulumuz orta ve agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerin egitimi i¢in Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 29.Maddesi
dogrultusunda agilmastir.
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Okulumuzda, 6grencilerin, 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini
saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin
degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

Okulumuzda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranig problemleri gosteren ve grup egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin grup
egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 27/07/2022 tarihinde kurulmus olup 2023 yilinda 6 Subat depremini yasamistir. Tiim bu sebeplerden 2024 yilindan itibaren
stratejik plan yapilacaktir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolaria Iligkin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlari Yoéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y dnetmelik
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Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinm Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
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Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y onetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghi Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlart

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N N N N Y N N N

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma
Plani

Yurt i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve Kobi’ler
Fikri Milkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim
Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele
Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaglanma

UluslararasiGog

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1l Amag Maddeleri ve Bunlara Baglh Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri
777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Diginda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1il1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Tlgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagh olarak Miidiirligtimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir

Orta Vadeli Program Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimi
Yiiksekogretimde ve Meslekive Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Déniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1 Say1li Tedbir Maddesi
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Cumbhurbagkanhgi 2024 Yilhk
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiltir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkimma I¢in Uluslararasi Is Birligi

473.1 Say1li Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

AMAC 4- HEDEF 4.1

Osmaniye i1 Milli Egitim
Miidiirliigii 2024-2028

Stratejik Plam AMAG 4- HEDEF 4.2

AMAC 4- HEDEF 4.3

+ [1gili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmast

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum
ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan dgrencilerin katilimlarinin artirtlmast

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin
hazirlanmasi

» Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin
diizenlenmesi

* RAM’larda gorev yapan personele yonelik mesleki gelisim
programlarinin uygulanmasi

* Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini
uygulama konusunda egitim almasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil isleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢aligmalart
Okul sergisi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalart
Okul i¢i sportif yarigmalar

Resim sergisi

TUBITAK 4008 Bilim Fuar1

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak
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Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢alismalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Sinavlarin uygulanmast ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
; Okul kermesi
Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluglar vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas simiflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Osmaniye Valiligi

\/

(6]

ol

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

2 =2

Veliler

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

il Saghk Midiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii

Saglik Ocagi / Hastanesi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

I1 Emniyet Miidiirliigii

il Miiftiiligi

2Ll 222 2 2 222 2 2|2 <

AT BEA DN OPAPOPRPROWLOWW S WOIOOT OO0

AIEIN WPRAWRARWWWWS~OGIHHOTOO1 01 01

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

[ Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Palali Siileyman Ozel Egitim Uygulama Okulu II1.Kademe okulu olarak égretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili
paydaslarimizin durum tespit ¢aligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Palali Siileyman Ozel Egitim Uygulama Okulu I11.Kademe’nin durum
tespitinde biitiin baglh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas

anketi okul ¢alisanlarina uygulanmistir. Ankete 58 veli, 22 6gretmen olmak iizere toplam 80 kisi katilmistir.

Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

'SIRANO|  GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,57 91,7
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,80 96
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 57 91,7
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 4,61 92,2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,57 91,7
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,38 47,6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,23 84,6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,04 80,8
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,14 82,8
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,61 92,2
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,85 97

paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3 60

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,38 87,6
GENEL DEGERLENDIRME 4,21 %384,3

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek derecede oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerimiz en ¢ok 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11,12 ve 13 nolu gostergelerden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 6 nolu gosterge

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,34 %386,8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,41 %88,2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,86 %77,2
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,36 %87,2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,18 %83,6
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4,41 %88,2
4 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,25 %85
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,10 %62
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4,29 %85,8
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93 %78,6
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 4,25 %385
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,13 %62,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,01 %80,2

GENEL DEGERLENDIiRME 4,04 %380,8
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Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok 1,

2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12 ve 13 numaral1 gostergelerden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak 8 numarali gosterge konusunun gelisime agik

alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

2.7. Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiri

\. Okul Aile

1 Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimcilan - Kurullar

Ogretmen Oprenci Personel

25



2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boéliimde okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

almaktadir.

Tablo9:Siniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

9.Simf 3 | 6 | 9
10.Sinif 6 6 12
11.Simf 11 9 20
12.Simif 10 11 21
TOPLAM 30 32 62

Tablo 10: Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.S1mf - 1 1
10.Smif = - -
11.Smmif - - =
12.Simf 1 - 1
TOPLAM 1 1 2
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarmni, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 11: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirii - 1 1 - - -
Miidiir Yardimcilari = 2 2 - - -
Brang Ogretmenleri 1 - 1 12 9 21
Rehber Ogretmen 1 - 1 i - -
TOPLAM 2 3 5 12 9 21

Tablo12: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1h Itibariyla

Kisi Sayisi

4 Y1l 1

5 Y1l ve fazlasi 3 %0100
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Tablo13: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

Neriman Giiliimsiin INCE Okul Miidiirii 6 8 4 18
Dilek KUCUKCIRKIN Miidiir Yardimcisi 8 28 4 40
Elife OZSIPAHI Miidiir Yardimcist 1 10 4 15
Hamza KARATAS Ozel Egitim 9 3 4 16
Numan BAYCA Ozel Egitim 7 4 4 15
Ibrahim Gécer Ozel Egitim 1 5 4 10
Fikret BASARIR Ozel Egitim - - 3 3

Nedim MART Ozel Egitim 1 3 7 11
Ahmet AKSOY Ozel Egitim 4 4 5 13
Oznur ESEN Ozel Egitim 2 16 12 30
Osman KOCA Ozel Egitim - - 6 6

Cuma TUMKAYA Ozel Egitim 1 5 5 11
Cihan DINC Ozel Egitim - - 15 15
Sinan GENCCAN Ozel Egitim 6 5 4 15
Hatice CIFCI Ozel Egitim - - 10 10
Tolga SAHAN Ozel Egitim 0 4 4 8

Melike Raziye CATALKAYA Ozel Egitim - - 3 3

Elif HAMPOLAT Ozel Egitim 19 6 6 31
Mustafa KONDAKCI Ozel Egitim - - 6 6

Hatice AKTAS Gorsel Sanatlar 0 10 5) 15
Rengin Destina ELBAS Miizik 5) 5 4 14
Emine Vildan POLAT Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 4 4 9

Ahmet TEKEREK Beden Egitimi 0 4 5 9

Ozlem UMUS El Sanatlar1 1 3 7 11
Omer COBAN E Sanatlar 2 9 7 18
Cihan ARIKAN Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik | 9 17 6 32
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Tablol14: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Ozel Egitim 16 16

Beden Egitimi
Miizik

Gorsel Sanatlar

1 1
1 1
1 1
El Sanatlan 2 2
1 1
1 1

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik

Tablo15: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablol16: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo17: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

=
]
é = = = Damismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Diizenlenen
E > §_x = S . HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist

= @ 5
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1 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu

kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin

biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulagilarak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliigiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.
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Tablo 7: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 9 0
Masaiistii bilgisayar 16 0
Diziistii bilgisayar 0 0
Fotokopi Makinesi 1 0
Yazia1 3 0
Televizyon 1 1
Giivenlik Kamerasi 8 0

Tablo 8: Fiziki Mekdan Durumu

Derslik Sayis1 * 8 0
Ogretmen Calisma Odasi * 1 0
Ekipman Odasi * 0 1
Kiitiiphane * 0 1
Rehberlik Servisi * 1 0
Resim Odas1 * 0 1
Miizik Odasi * 0 1
Cok Amagh Salon * 0 1
Spor Salonu * 0 1
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Kantin

BT Laboratuvari

Kodlama Atélyesi
Miizik Sinifi

Basketbol Sahasi
Cok Amach Salon

Revir

o O O o o o o

ol P kB O O O

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyilikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenir.

YILLAR 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER
ELEKTRIK 7.658,94 126.324,94
SU 542 5.750,73
TELEFON ] 124 o 211,75
HIZMET ALIMI E) 88.982,88 § 217.948,58
MAL ALIMI © 350.950,07] @ 303.160,51
TOPLAM ~ 44825789 € 653.396,51
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Tablo 10: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 718.736,16 790.609 869.669 956.635 1.052.298

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 11: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 30 31
TOPLAM 61

Tablo23: Yemekhaneden faydalanan ogrenci sayisi

2021
2022 62 %100
2023 62 %0100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Hiikiimetin go¢ politikast . e
> Okul-Aile birligi > Vehlerln_ e_k(_)nor_mk _duzeylmn zaylf olmasi
S »  Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi
> Tasarruf ted?"f'ef' » Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
> Zorunlu egitim > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Deprem Yépgtmehgl > Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarinin giderilememesi
» Tasmmali egitim
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢gogunlukla diisiik olmasi » EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarinin olmasi
» Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi > Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1 » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Velilerin 6zel egitim Ogrencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin » Giivenlik kameralarinin tam olmast

ortadiizey olmasi > Siniflarda klima olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi > Siniflarimizda bilgisayar olmasi
» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1
» Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmamasi. » Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
» Veli gelir durumunun diisiikk olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

beslenme problemi olmast > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik olmasi

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

Cevresel Etkenler

[limizin deprem bélgesinde olmast

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

YV VYVY
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2.9. GZFT Analizi

Giiclii yonlerimiz; Ogretmen anket sonuglarina gore “Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” , “Y®oneticiler
okulun vizyonunu, stratejilerini , iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla yapar.” Maddeleri en ¢ok memnun olunan alanlarimiz olup giiclii
yanlarimizdandir. Ayrica Veli anket sonuglarina gore “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”, “Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”, “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” Maddeleri veliler agisindan en ¢ok memnun olunan
alanlarimiz olup giiclii oldugumuz yonlerimizdir. Bakanhigimizin yaptigi ilk atama ve il igi-il dis1 atamalar1 ile Ogretmen eksiklerimiz
tamamlanmustir. Var olan 6gretmen kadromuz gii¢lii oldugumuz yonlerdendir.

Zayif Yonlerimiz; Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farklilar vardir, Okulumuzda atlye, uygulama ve beceri evi, spor
salonunun olmamasi, dgrencilerimiz dijital aletlere bagimliliklar1 yiiksektir. Velilerimiz orta ve alt gelir gurubunda oldugu igin okul-aile birligi
gelirleri giderleri karsilayamamaktadir. Velilerimiz e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli takip etmemektedirler.
Velilerimizin &6zel egitim alanindaki bilgileri yetersizdir. Ogrencilerimizin devam-devamsizlik sayilar1 yiiksektir. Ogrencilerimizin ders dist
faaliyetlere katilimlari(kiiltiirel, sosyal ve sportif) sinirlidir.

i¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Qkul teknik arac¢ ve gerec yoniinden *Qgrenciler arasi sosyal-Kiiltiirel ve *Qgrencilerin tasima sisteminde *Velilerin sosyal-ekonomik durumu
yeterli donanima sahiptir. sosyal-ekonomik farklilar vardir. olmasi *QOkula ulasimin zor olmasi
* Yoneticiler okulun vizyonunu, *Okul aile birliginin yetersiz olmasi
stratejilerini , iyilestirmeye acik * Ogretmenlerin alanlarna iliskin yenilik | *Mevzuat ve yasal dayanaklarla *Qgrencilerin tamaminin dezavantajh
alanlarm vs. ¢ahisanlarla yapar. ve gelismeleri takip etmemesi. engelli bireylerin haklar:1 koruma gurupta olmasi
*Okul her zaman temiz ve bakimlidir. } altina almmustir. *Toplumun kabullenememesi.
*Uygulama ve beceri evi, spor salonu, * Ogrencilerimizin devam-devamsizlik * Okul-aile birligi gelirleri giderleri
gorsel sanatlar atélyesi, el sanatlari sayilar yiiksek olmasi. l:aslll?lyafna'mam" | esitim alamndaki
atolyesi, duyu ve hareket alanlar: . clilerimizin ozel egitim alam
bulunm’aktadlr. * Ogrencilerimizin ders dis1 faaliyetlere bilgileri yetersiz olmasi
* Velilerimiz ¢cocuklariyla ilgili katinmlari(kiiltiirel, sosyal ve sportif)
konularda okulda rehberlik hizmeti siirh olmast.
alabilirler.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, §grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizin toplumun bir pargasi oldugu ile ilgili sosyal bir farkindalik yaratmak. Bireysel yeteneklerini kesfederek yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerine katki saglamak. Kendini ifade becerilerini yetkinlestirmek. Bagimsiz yasam becerileri konusunda gelinebilecek en iist
diizeye ulasmalarini desteklemek. Ogrencilerimizin; egitsel ve sosyal gelisimlerini destekleyerek, 6zel dgretim yontem ve arag-geregleri kullanarak,
topluma uyumlarini, bagimsiz yasam becerileri kazanmalarin1 saglamaktir.

3.2.Vizyonumuz
Ogrencilerin her alanda yeteneklerini kesfedip var olmalarini saglamak.
3.3.Temel Degerlerimiz

1) Once Insan,
2) Karsiliklr giiven ve diirtistliik,
3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,
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5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve g¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Etkin Iletisim

10) Her birey degerlidir anlayisina sahip olmak

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlaryla siireci tamamlama-larim saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

izleme/ raporlama

Performans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 siklig1
PG1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan I: 6 ayda bir
yerlestirilme karari verilen égrencilerin kayit yaptirma 50 80 81 82 83 84 85

R: Yilda 1

orani (%)
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PG1.1.2. Oziirsiiz devamsizlik siiresi 20 giinii asan
ogrencilerin orani

I: 6 ayda bir
50 20 18 16 15 14 13
R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen 6grencilerden kayit
yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler ahnacaktir. Ogrencilerin devamsiziik nedenleri
tespit edilerek devamsizhifa neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldiracak calismalar yiiriitiilecektir.

S-1.1.3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

Riskler

Velilerin isbirligine acik olmamasi
Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Ogrencilerin dezavantajlari grupta bulunmasi ve bircogunun siiregen hastaliginin bulunmasi

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Okulda oziirsiiz sekilde devamsizlik yapan égrencilerin olmasi.

ihtiyaclar

Devamsiz 6grenci velilerine ev ziyaretleri diizenlenecektir.

Devamsizhgin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik ¢aliymalarinin artirilmasi.
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TEMA

EGIiTiM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlama-larimi saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar artirilacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan Donemi

izleme/ raporlama

Perfi Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 2028 g
erformans Gostergeleri (%) Baglangic Degeri siklig
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel, I: 6 ayda bir
sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci 50 10 15 20 25 30 35
orani (%) R: Yilda 1
PG1.2.2. s birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum 50 0 1 5 3 4 5 I: 6 ayda bir
kurulusu sayisi R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi, STK, Belediye, Otizm Dernegi

S-1.2.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 diizenlenen faaliyetler

artirllacaktir.
Stratejiler
S-1.2.2. Okul icinde 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek yarismalar, etkinlikler vb. diizenlenerek
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin dezavantajlari grupta bulunmasi ve bircogunun siiregen hastaliimin bulunmasi
Riskler

Sivil toplum orgiitlerinin ve toplumun 6zel gereksinimli bireyleri kabullenme sorunu
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Maliyet Tahmini

100.000 TL

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde

Tespitler
P katilmamasi

ihtivaclar Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde
v katilimlarinin arttirilmasi

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini

. kesfetmesini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici cahsmalar

yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme/ raporlama
sikhigi

PG 2.1.1. Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

100

15

17

19

20

21

22

I: 6 ayda bir

R:Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmeni

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-2.1.1. Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuclarindan yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim Alanlarma
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yonelik cahismalar belirlenecektir.

S-2.1.2. OKkul risk haritalar: sonuclari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken Ogrenciler
belirlenecektir.

S-2.1.3.. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel ozellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6@renci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere Yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi

Sunulacak yontem ve bu yontemlere iliskin etkinlikleri ger¢eklestirecek yetismis personelin yetersiz olmasi

Maliyet Tahmini

70.000 TL

Gelisen sartlar ve ortaya c¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda égretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda
eksikliklerinin olmasi

Tespitler
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
) Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi
Ihtiyaclar
Rehber 6gretmenlerin 6zel gereksinimi 6grenciler hakkinda hizmet i¢i egitim almasi
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 3 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin hizmet ici egitim
. almalari saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirnlmasina yonelik ¢calismalar ya

pilacaktir.
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Hedefe Etkisi Plan Donemi Izleme/ raporlama
Perf ostergeleri 2024 202 202 2027 202 5
erformans Gostergeleri (%) Baslangic Degeri 0 025 026 0 028 siklig1
PG 3.1.1. i: 6 ayda bir
Bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasin | 50 1 3 5 7 9 10
a yonelik egitimler R:Yilda 1
i: 6 ayda bir
PG 3.1.2. Egitime katilan 6gretmen sayisi 50 10 11 20 25 30 40
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, kurum rehber 6gretmeni

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-3.1.1. Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar

saglanacaktir.

Riskler

Egitime katilacak personelin kendini yetistirme konusunda isteksiz davranmasi

Maliyet Tahmini

80.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin branslari konusunda giincel konularda yetersiz olmalar1.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini giincellemeleri.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Amac 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir
Hedef 3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
— = = - I: 6 ayda bi
SI;I((}).rZ]%l.J2.k1"Igll§$tlrlllen f?llkl ;nekzli)n (derslikler, spor 50 g 9 10 1 1 13 ayda bir
, kiitliphaneler, atolyeler vb.) sayisi R: Yilda 1
PG 3.2.2. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda I: 6 ayda bir
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 50 0 1 1 2 2 3 R Yilda 1
. Ylda

alan/mekan sayist.

Sorumlu Birim

Kurum idaresi ,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Aragtirma Merkezi Midiirligii

Stratejiler

S-3.2.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S-3.2.2.Spor alanlar1 ve kapali etkinlik alanlarinin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S-3.2.3.0kul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Riskler

-Spor alanlar1 ve diger alanlarin okul saati disinda risk olusturmast.

-Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast

-Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi

Maliyet Tahmini

300.000 TL
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Okula Futbol sahasinin yaptirilmast.

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtiyaclar -Okul bahgesine geleneksel ¢ocuk oyunlari alanlarinin yapilmasi.

-Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmasi
-Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIiK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Palali Siileyman Ozel Egitim Uygulama OKULU IIl.Kademe Stratejik Plam1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce
imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYADI: UNVANI: iMZA:
Neriman Giiiimsiin INCE Okul Miidiirii
Dilek KUCUKCIRKIN Miidiir Yardimcisi
Cihan ARIKAN Rehberlik
Salim CIMEN Okul Aile Birligi Baskam
Inci YILDIZ Okul Aile Bir.Yoén.K.Uye




